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Girls’ Day 2010
Schreiner Group informiert Mädchen über technische Berufe
Oberschleißheim, 22. April 2010 – Bereits zum siebten Mal hat sich die Schreiner Group am bundesweiten Girls’ Day beteiligt. Das High-Tech-Unternehmen nahm dabei jungen Schülerinnen die Vorbehalte, einen technischen Beruf zu erlernen, wovor viele junge Frauen auch heute noch zögern. Bei der Schreiner Group sind derzeit vierzehn weibliche Auszubildende beschäftigt; fünf davon in technischen Berufen.
44 Schülerinnen der Klassenstufen sieben bis zehn erlebten in Oberschleißheim moderne Drucktechniken hautnah: Nach einem Kurzvortrag zum Unternehmen stand für die 12- bis 17-Jährigen Girls’ Day Teilnehmerinnen eine Führung durch Produktion und Bürogebäude auf dem Programm. Dabei lernten sie die Druckvorlagen- und Druckformherstellung sowie die unterschiedlichen Drucktechniken Flexo-, Sieb- und Digitaldruck kennen. 
Das Highlight des Tages bildete der praktische Teil: Unter Anleitung der weiblichen Auszubildenden durften die Schülerinnen Etiketten selbst andrucken und stanzen. Im Anschluss ging es um Fragen rund um den Berufsstart: Was macht eine Bewerbung erfolgreich? Welche Qualifikationen sind erforderlich? Die Beantwortung dieser Fragen und der gesamte Vormittag waren damit vielleicht für die spätere Berufswahl der Mädchen bedeutend.
Bei der Wahl ihres Ausbildungsplatzes bevorzugen junge Frauen immer noch häufig „typisch weibliche“ Tätigkeiten mit sozialem oder kaufmännischem Schwerpunkt. Um die Vorurteile technischer Berufe auszuräumen und qualifizierte Nachwuchskräfte für das technische Berufsfeld zu begeistern, wurde 2001 der Girls’ Day ins Leben gerufen. Gefördert wird dieser „Mädchen-Zukunftstag“ vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und vom Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ). 
Über die Schreiner Group

Die Schreiner Group GmbH & Co. KG wurde im Jahr 1951 als Spezialfabrik für geprägte Siegelmarken und Etiketten gegründet. Heute beschäftigt das High-Tech-Unternehmen über 650 Mitarbeiter weltweit und erwirtschaftet einen Jahresumsatz von rund 100 Millionen Euro. An fünf Standorten – unter anderem im Hauptwerk Oberschleißheim bei München sowie einem Produktionswerk in Blauvelt im US-amerikanischen Bundesstaat New York – steht insgesamt eine Betriebsfläche von mehr als 50.000 Quadratmetern zur Verfügung.

Zum Portfolio des Unternehmens zählen innovative Kennzeichnungslösungen und Funktionsbauteile, selbstklebende Spezialetiketten, Sicherheitslösungen für den Produkt- und Dokumentenschutz, RFID-Labels, Printed Electronics und multifunktionale Folienlösungen. Dabei agieren die Geschäftsbereiche als „Spezialisten im Verbund“ und bieten maßgeschneiderte Produkte für Kunden aus der Medical- und Pharmaindustrie, Technischen Industrie, Logistik, Automotive- und Elektronikbranche sowie für Banken und Behörden.
Die Identität des Familienunternehmens wird geprägt durch die vier zentralen Unternehmenswerte: Innovation, Qualität, Leistungskraft und Freude.
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