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Unternehmenspolitik der Schreiner Group

Die Schreiner Group ist ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen im Ubergang von der
zweiten zur dritten Generation.

Die Unternehmensidentitat der Schreiner Group ist gepragt durch die Werte Innovation,
Qualitat, Leistungskraft und Freude. Das Unternehmen positioniert sich entsprechend die-
ser ldentitat als leistungsstarker, innovativer Qualitatslieferant, mit dem die Zusammen-
arbeit Freude macht.

Ganzheitliche Unternehmensfiihrung

Das Unternehmen versteht sich als Organismus. Im Sinne einer ganzheitlichen Unter-
nehmensfihrung beachtet die Unternehmensfiihrung gleichermalen folgende Felder:

Kundenorientierung

Schonstes Ziel ist die Kundenbegeisterung. Darauf sind alle Geschéaftsbereiche ausge-
richtet. Spurbar ist dies in der Bereitschaft und Fahigkeit zur Lésung komplexer Probleme
fur die Kunden. Angestrebt wird die beste Lésung, der maximale Beitrag zum Erfolg der
Kunden. Dazu stehen viele Technologien, eine starke Forschung & Entwicklung sowie
eine enorme Anzahl modernster Fertigungsanlagen zur Verfugung. Die Beratungskompe-
tenz und Lieferfahigkeit ist weltweit gegeben.

Mitarbeiterorientierung

Die Mitarbeiter sind einer der entscheidenden Erfolgsfaktoren der Schreiner Group.

Die Einbindung der Mitarbeiter in Aufgabe, Verantwortung und Erfolg ist ein wesentliches
Ziel der Personalpolitik. Ein umfassendes Weiterbildungsprogramm férdert die kontinuier-
liche Weiterentwicklung aller Mitarbeiter nach dem Motto ,Jeder an seinem Platz ein
Meister"”.

Es ist Unternehmensziel, die Stellung als guter Arbeitgeber systematisch auszubauen.
Uber entsprechende Wettbewerbe findet regelmaRig eine Uberpriifung der Position der
Schreiner Group statt.

Integriertes Managementsystem

Das Unternehmen bekennt sich eindeutig zum Qualitats-, Umwelt- und Arbeitsschutz-
sowie Sicherheitsgedanken und zeigt selbst Vorbildverhalten auf diesen Gebieten.

Das Unternehmen und seine Mitarbeiter sind verpflichtet, alle relevanten gesetzlichen
Vorgaben und Vorschriften konsequent einzuhalten. Das integrierte Managementsystem
der Schreiner Group ist so ausgelegt, dass das qualitative Niveau des Unternehmens
nicht nur gesichert, sondern kontinuierlich weiterentwickelt wird.
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Kontinuierliche Verbesserung

Die Schreiner Group ist ein Unternehmen auf dem Weg: Jahrlich werden die Unterneh-
mensleitlinien weiterentwickelt und stellen neue Herausforderungen an die Fuhrungskrafte
und Mitarbeiter. Ein Kreislauf aus Planen, Ausfiihren, Uberpriiffen und Umsetzung der
Erkenntnisse sichert den kontinuierlichen Fortschritt.

Ergebnisorientierung

Das Unternehmen ist Uber seine Unternehmenswerte werteorientiert. Im Sinne einer
ganzheitlichen Unternehmensfiihrung steht auch die Ergebnisorientierung im Fokus. Uber
ein ausgebautes Management-Informations-System findet ein kontinuierlicher Abgleich
der Zielplanungen mit den erreichten Ergebnissen in allen Bereichen statt.

Entwicklung von Netzwerken

Als globaler Partner ihrer Kunden baut die Schreiner Group auf ein weltweites Vertriebs-
und Produktionsnetzwerk. Im Rahmen des Innovationsmanagements wird mit For-
schungszentren und -instituten zusammengearbeitet. Dartiber hinaus engagiert sich das
Unternehmen mit seinen Mitarbeitern in Initiativen und Verbanden und tibernimmt hier
gesellschaftliche Verantwortung.

Einbindung von Lieferanten

Mit seinen Lieferanten sucht die Schreiner Group eine langfristige Partnerschaft zum
beiderseitigen Nutzen. Dabei werden die Kundenanforderungen in Lieferantenbeitrage
umgesetzt. Insbesondere Strategische Lieferanten werden in das Lieferantenentwick-
lungsprogramm aufgenommen. Ziel ist das gemeinsame Streben nach Innovation, Quali-
tat und Leistungsfiihrerschaft.

Gesellschaftliche Verantwortung

Das Unternehmen versteht sich mit seinen Mitarbeitern als positiver Faktor der Gesell-
schaft. Spurbar wird dies im Verhaltnis von Unternehmen und Mitarbeitern, in Beitréagen
innerhalb der Gemeinde, der Region, des Landes und der Bundesrepublik.

Die Beispiele reichen von der intensiven Ausbildungsarbeit, tiber Schulpartnerschaften,
bis hin zu Spendenaktionen.
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Qualitatspolitik

Mit der Nutzung des Managementsystems nach den Normen DIN EN ISO 9001 und
ISO/TS 16949 und einer konsequenten Prozessorientierung strebt die Schreiner Group
nach einem qualitativen Wachstum. Dies beinhaltet das Denken in Prozessen, Lean Ma-
nagement, Customer Relationship Management, stadndige Organisationsentwickliung, In-
ternationalisierung und dabei Verbesserung der Schillsselkennzahlen.

In der taglichen Arbeit wird der ,Null-Fehler-Anspruch® tUber vorbeugende Fehlerverhi-
tung, systematische Produkt- und Prozessentwicklung und begleitende Qualitatssicherung
realisiert.

Umweltschutzpolitik

Die Schreiner Group bekennt sich zum Umweltschutz und steht fir eine nachhaltige Un-
ternehmensfuhrung. Mit den Umweltzertifizierungen 1SO 14001 und EMAS sichert die
Schreiner Group ihre Entwicklung als aktiv umweltbewusstes Unternehmen ab und Uber-
nimmt Leadership auf hohem Niveau. Dazu gehért auch die Aufgabe, alle Mitarbeiter zu
aktivem Umweltschutz zu bewegen und sich als Freund der Umwelt zu beweisen.

Auch gegenuber ihren Geschaftspartnern tritt die Schreiner Group nachhaltig fir die Um-
welt ein, da praktizierter Umweltschutz als Basis gesellschaftlicher Weiterentwicklung und
Slcherung jeder Zukunft verstanden wird. Die Lieferanten werden angehalten eine Zertifi-
zierung anzustreben und Umweltziele zu verfolgen.

Die Offentlichkeit wird Uber alle wesentlichen Umweltaktivititen und Ergebnisse der
Schreiner Group in Form einer jahrlichen Umwelterklarung informiert. Teil des Inhalts ist
eine Okobilanz. Hier werden die Auswirkungen aller Prozesse auf die Umwelt erfasst, be-
wertet und Verbesserungsmalnahmen abgeleitet.

Verfolgt wird ein nachhaltiges Wirtschaften im gesamten Unternehmen. Der Abbau von
Umweltbelastungen im Sinne des Umweltschutzes steht dabei immer im Fokus.
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Politik zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Gesundheit wird bei der Schreiner Group als hohes und schiitzenswertes Gut betrachtet.
Gesundheit und Wohlbefinden sind die Grundlage fur Leistungsfahigkeit und -bereitschaft
der Mitarbeiter. Deshalb werden Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sehr ernst
genommen.

Arbeitsschutz beinhaltet fur die Schreiner Group zwei Aufgaben:

» Die Vermeidung von Unféllen und Berufskrankheiten durch praventive Arbeitssicher-
heitsmaRnahmen: Potenzielle Gefahren werden vor der Inbetriebnahme von Maschi-
nen, Anlagen und Arbeitsplatzen und dann weiterhin in regelmaRigen Abstanden ana-
lysiert und minimiert. Des Weiteren werden die Mitarbeiter mittels Schulungen und
Informationen zur aktiven Teilnahme am Arbeitsschutzgedanken motiviert.
Ein Notfallmanagement garantiert eine schnelle und sachgerechte Reaktion, falls Stor-
falle dennoch eintreten sollten. Zum Vorbeugen und Abwehren von Gefahren werden
ausreichend Mittel bereitgestellt. Ein Arbeitssicherheitsbeauftragter Uberprift regelma-
Rig die Wirksamkeit der MaRnahmen und steht beratend zur Seite.

= Ein umfassendes Gesundheitsprogramm zur Sensibilisierung aller Mitarbeiter fiir den
Wert ihrer Gesundheit sowie zur aktiven Gesundheitsférderung: Den Mitarbeitern wer-
den zahlreiche Schulungen, Informationsveranstaltungen und Programme zum
Gesundheitsschutz geboten. AuRerdem achtet das Unternehmen auf ergonomische,
gesundheitsgerechte und sichere Arbeitsplatze.

Dieses verantwortungsvolle Denken und Handeln in der Schreiner Group ist Teil der ge-
sellschaftlichen Verantwortung.

Sicherheitspolitik

Die Schreiner Group verfugt Gber ein durchgéangiges Sicherheitskonzept entlang der ge-
samten Wertschdpfungskette. Dieses beinhaltet Datenschutz, IT-Security, Knowhow-
Schutz, Schutz aller Kunden- und Lieferantendaten, Regelung der Zugriffsrechte, Zutritts-
berechtigungen, Vertretungsrechte und -regelungen, vorbeugenden Brand- und Katastro-
phenschutz, Risk-Management, vorbeugende Wartungen sowie die Aufrechterhaltung der
vielen differenzierten Klima- und Raumbedingungen in engen Grenzen.

Damit geniugt die Schreiner Group den hohen Standards der North American Security
Products Organization (NASPO).
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